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SOCIAIS

Indicadores sociais

Item Indicador Unid.s Âmbito 2014 2015 2016

Emprego (1) Colaboradores permanentes/efetivos

#Colab.s

Nacional

1890 1953 1803

Colaboradores contratos a termo 218 151 171

Administradores executivos 4 4 6

Colaboradores tempo inteiro 2111 2107 1979

Colaboradores part-time 1 1 1

Colaboradores

Arroteia 1110 1115 1071

Maia 647 638 600

Lagoas 335 334 289

Outros 20 21 20

Nacional 2112 2108 1980

Colaboradores internacionais (vinc.local) Subsidiárias 373 372 350

Colaboradores Global 2485 2496 2330

Turnover (1) Saídas colaboradores <30 anos

Nacional

42 16 13

Saídas colaboradores 30-39 anos 56 38 45

Saídas colaboradores  40-49 anos 12 13 9

Saídas colaboradores  >50 anos 41 16 146

Saídas colaboradores Homens 123 66 179

Saídas colaboradores Mulheres 29 17 34

Total 152 83 213

Taxa de rotatividade % Nacional 3,7 3,9 4,3

Absentismo Taxa de absentismo Nacional 3,5 3,9 4,0

Relações Laborais Colaboradores sindicalizados (1) %
Nacional

13 14 15

Prazo para notif. alterações Dias 15 15 15

Segurança Índice de frequência (2) 

-

Efacec

15 16 12

Índice de gravidade (3) 550 652 333

Índice de incidência (4) 27 32 23

Índice de duração (5) 17 20 11

Índice de frequência (2)
Efacec 

Engenharia e 

Sistemas

2 3 4

Índice de gravidade (3) 24 180 144

Índice de incidência (4) 0 5 8

Índice de duração (5) 3 29 12

Índice de frequência (2)

Efacec Energia

24 26 17

Índice de gravidade (3) 934 1010 465

Índice de incidência (4) 44 51 34

Índice de duração (5) 3 29 11

Índice de frequência (2)

Efacec Electric 

Mobility 

0 6 7

Índice de gravidade (3) 0 200 315

Índice de incidência (4) 0 12 13

Índice de duração (5) 0 16 12

Doenças ocupacionais (6)
#Colab.s Nacional

3 6 6

Óbitos 0 0 0

Formação Ações de formação # Horas Nacional 39448 35035 23054

D. Humanos Casos de discriminação

# Global

0 0 0

Operações c/ risco lib. assoc. 0 0 0

Operações c/ risco trab. inf. 0 0 0

Operações c/ risco trab. forc. 0 0 0
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Indicadores de Desempenho

Indicadores sociais

Item Indicador Unid.s Âmbito 2014 2015 2016

Emprego (1) Colaboradores permanentes/efetivos

#Colab.s

Nacional

1890 1953 1803

Colaboradores contratos a termo 218 151 171

Administradores executivos 4 4 6

Colaboradores tempo inteiro 2111 2107 1979

Colaboradores part-time 1 1 1

Colaboradores

Arroteia 1110 1115 1071

Maia 647 638 600

Lagoas 335 334 289

Outros 20 21 20

Nacional 2112 2108 1980

Colaboradores internacionais (vinc.local) Subsidiárias 373 372 350

Colaboradores Global 2485 2496 2330

Turnover (1) Saídas colaboradores <30 anos

Nacional

42 16 13

Saídas colaboradores 30-39 anos 56 38 45

Saídas colaboradores  40-49 anos 12 13 9

Saídas colaboradores  >50 anos 41 16 146

Saídas colaboradores Homens 123 66 179

Saídas colaboradores Mulheres 29 17 34

Total 152 83 213

Taxa de rotatividade % Nacional 3,7 3,9 4,3

Absentismo Taxa de absentismo Nacional 3,5 3,9 4,0

Relações Laborais Colaboradores sindicalizados (1) %
Nacional

13 14 15

Prazo para notif. alterações Dias 15 15 15

Segurança Índice de frequência (2) 

-

Efacec

15 16 12

Índice de gravidade (3) 550 652 333

Índice de incidência (4) 27 32 23

Índice de duração (5) 17 20 11

Índice de frequência (2)
Efacec 

Engenharia e 

Sistemas

2 3 4

Índice de gravidade (3) 24 180 144

Índice de incidência (4) 0 5 8

Índice de duração (5) 3 29 12

Índice de frequência (2)

Efacec Energia

24 26 17

Índice de gravidade (3) 934 1010 465

Índice de incidência (4) 44 51 34

Índice de duração (5) 3 29 11

Índice de frequência (2)

Efacec Electric 

Mobility 

0 6 7

Índice de gravidade (3) 0 200 315

Índice de incidência (4) 0 12 13

Índice de duração (5) 0 16 12

Doenças ocupacionais (6)
#Colab.s Nacional

3 6 6

Óbitos 0 0 0

Formação Ações de formação # Horas Nacional 39448 35035 23054

D. Humanos Casos de discriminação

# Global

0 0 0

Operações c/ risco lib. assoc. 0 0 0

Operações c/ risco trab. inf. 0 0 0

Operações c/ risco trab. forc. 0 0 0

(1)	 Os números de Colaboradores referem-se à situação em 31 de Dezembro.

(2)	 Índice de Frequência = n.º de acidentes com baixa/  (n.º de horas Homem trabalhadas) x 10^6.

(3)	 Índice de Gravidade = n.º de dias (úteis) perdidos/ n.º de horas Homem trabalhadas x 10^6.  

(4)	 Índice de Incidência = n.º de acidentes com baixa/ (n.º médio de trabalhadores) x 10^3.

(5)	 Índice de Duração = n.º de dias (úteis) perdidos/ n.º de Acidentes.

(6)	 Este indicador mostra o número de casos efectivamente confirmados pelo Centro Nacional de Protecção contra Riscos Profissionais (CNPRP) no respectivo ano. 




